Tesis

selectas

Responsabilidad del patron cuando manifieste
que no existe relacion laboral, sino un
contrato civil de suministro de personal

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley Federal del Traba-
jo (LFT), el intermediario laboral es aquel que contrata o
interviene en la contratacion de otra u otras personas
para que presten servicios a un patrén.

Por su parte, el articulo 14 de la LFT sehala que las perso-
nas que utilicen intermediarios para la contratacién de
trabajadores seran responsables de las obligaciones
que deriven de esta ley y de los servicios prestados.

En este sentido, los trabajadores que sean contratados a
través de los intermediarios laborales tendran los dere-
chos siguientes:

1. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones
de trabajo y tendran los mismos derechos que co-
rrespondan a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa o establecimiento.

2. Losintermediarios no podran recibir ninguna retribu-
cién o comisién con cargo a los salarios de los traba-
jadores.

Asimismo, el articulo 15 de la ley laboral dispone que las
empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusi-
va o principal para otra, y que no dispongan de elementos
propios suficientes, observaran las normas siguientes:

1. Laempresa beneficiaria sera solidariamente respon-
sable de las obligaciones contraidas con los trabaja-
dores.

2. Los trabajadores empleados en la ejecucién de las
obras o servicios tendran derecho a disfrutar de con-
diciones de trabajo proporcionales a las que disfru-
ten los trabajadores que ejecuten trabajos similares
en la empresa beneficiaria. Para determinar la pro-
porcion se tomaran en cuenta las diferencias que
existan en los salarios minimos que rijan en el area
geografica de aplicacidén en que se encuentren insta-

ladas las empresas y las demas circunstancias que
puedan influir en las condiciones de trabajo.

Por otro lado, segun el articulo 13 de la LFT, no seran
considerados intermediarios, sino patrones, las empre-
sas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios suficientes para cumplir las obliga-
ciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.
En caso contrario, seran solidariamente responsables con
los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.

Por tanto, las personas fisicas 0 morales que se constitu-
yan como intermediarios laborales deberan cumplir con
las disposiciones establecidas en la LFT, y los patrones
que contraten personal haciendo uso de esta figura se-
ran responsables solidarios respecto de las obligacio-
nes contraidas con los trabajadores.

Sin embargo, cuando un patréon sea demandado por su
trabajador por despido injustificado y se niegue a res-
ponder por las obligaciones derivadas de la relacion la-
boral, aludiendo la inexistencia de la misma, en virtud de
que el empleado fue contratado a través de un contrato
civil de suministro de personal, mediante el cual una em-
presa le proporciona empleados a cambio de una canti-
dad por los servicios prestados, dicho contrato sera
improcedente y el empleador debera hacerse responsa-
ble de las obligaciones de caracter laboral que a su car-
go resulten.

Lo anterior, debido a que las empresas que proveen tra-
bajadores mediante un contrato civil de suministro de
personal, no son equiparables a los intermediarios labo-
rales, ya que tales empresas utilizan el trabajo personal de
los empleados como mercancia, lo que esta prohibido
por el articulo 3o. de la LFT, conforme al cual, el trabajo no
es articulo de comercio. Asimismo, dichas empresas in-



tentan relevar de las obligaciones laborales al verdadero
patrén, lo que deriva en la violacién de los derechos de los
trabajadores que prevé la LFT.

Por tanto, el contratante del servicio de suministro de
personal se considera como el verdadero patrény sobre
él recae el cumplimiento de las obligaciones laborales,
ya que la modalidad de contrato civil de suministro de
personal no esta regulada por el apartado A del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos ni por la LFT.

Lo anterior se confirma en la tesis aislada 1.90.T.191 L
emitida por el Noveno Tribunal Colegiado en materia de
trabajo del Primer Circuito el 12 de enero de 2005, misma
que se transcribe a continuacién:

DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL PATRON SE EX-
CEPCIONA MANIFESTANDO QUE NO EXISTE RE-
LACION LABORAL CON EL, SINO UN CONTRATO
CIVIL DE SUMINISTRO POR VIRTUD DEL CUAL UN
TERCERO LE PROPORCIONA TRABAJADORESYLO
LIBERA DE CUALQUIER OBLIGACION DE CARAC-
TER LABORAL EN RELACION CON AQUEL, DICHA
EXCEPCION RESULTA IMPROCEDENTE. Si en un
conflicto de trabajo se alega despido injustificado y el
patrén se excepciona manifestando que no existe rela-
cién laboral con el trabajador, por existir un contrato de
naturaleza civil de suministro de personal, por virtud del
cual una tercera empresa suministra trabajadores al
beneficiario a cambio de una determinada cantidad
por los servicios prestados, y aquélla lo libera de cual-
quier obligacion de caracter laboral en relacion con el

trabajador “suministrado”, dicha excepcion resulta im-
procedente, porque los extremos en que se apoya con-
travienen un principio esencial del derecho social con-
tenido en el articulo 30. de la legislacién laboral, con-
sistente en que “el trabajo no es articulo de comercio”,
asi como las demas disposiciones que garantizan los
derechos minimos de los trabajadores contempladas
en él, que son de orden publico y deben observarse
por todos los individuos en la Federacién, ya que, por
una parte, la empresa que suministra el personal a la
beneficiaria no se constituye en intermediario laboral
en términos de los articulos 12 a 15 de la Ley Federal
del Trabajo, sino que en realidad utiliza el trabajo del
personal que contratan las empresas beneficiarias
como materia prima y, por otra, al relevar de todo com-
promiso laboral al verdadero patron, pretende estable-
cer nuevos actores en la relacion entre el capital y el
trabajo, como serian los “trabajadores suministrados”
(que no gozan de todos los derechos que los demas
trabajadores tienen en la empresa beneficiaria), convir-
tiéndose en patrones virtuales que por medio de con-
tratos civiles se subrogan a los patrones en sus obliga-
ciones laborales, lo cual esta prohibido tanto por el
apartado A del articulo 123 constitucional, como por su
ley reglamentaria.
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